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採用予定職種 一般職（清掃管理、設備管理、保安警備）

サービス業（他に分類されないもの）

　弊社は「本当の安心と快適を追求する」を経営理念とし、地域に密着したサービスを提供しております。より
　よいサービスを提供するためにも、一緒に働く従業員一人ひとりの健康とワークライフバランスが大切と考え
　ております。

1名

　社員の男女比は男性37％、女性63％で性別によらず広く活躍できる職場です。
　入社後は本人の希望や適性に合わせ、様々な業務にチャレンジして頂きます。その後、社外講習会や資格取得
　を通じて専門性を高めて頂きます。エコアクション21認証企業、いわて女性活躍認定企業、いわて地球環境に
　やさしい事業所、健康経営優良法人2024、いわて働き方改革推進運動参加企業。

1名

　業 務 内 容

　会社からのメッセージ

　職 場 紹 介

1名

宮古市長町一丁目9番17号

-

及川　元

リアス環境管理株式会社は本当の安心と
快適を追求します

　商業施設、医療・福祉施設、宿泊施設、オフィスビルのほか、鉄道・バスなどの清掃業務を提供しています。
　清掃業務以外にも、ビルの空調・ボイラー・貯水槽などの設備管理、廃棄物の運搬、施設保安警備など企業や
　オフィス向けサービスを総合的に提供しております。このほか自治体の指定管理事業も受託しています。

リアス環境管理株式会社
ビルメンテナンス業、清掃業、廃棄物運搬、警備業など

年2回（8月・12月）、決算手当（3月）

原則8：30～17：30（休憩60分）

218名（男性80名、女性138名）

週休2日制（1か月単位の変形労働時間制、
年間106日）、育児介護休業、育児時間、
生理休暇、子の看護休暇、慶弔休暇等

家族手当、通勤手当、正盆手当、特別業務手当、
退職金（中退共加入）、業務災害総合保険加入、
土用丑の日やクリスマスケーキへの助成

※中途採用を含む

1,000万円

http://www.rias-kankyo.com

0193-62-0015

rias.k.k@crest.ocn.ne.jp

年1回


